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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

 
Наименование 

программы:  

Программа развития Муниципальной бюджетной дошкольной 

образовательной организации детский сад комбинированного 

вида №2 на 2017-2019 гг. (далее по тексту Программа)  

Ответственный 

исполнитель  

Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная 

организация детский сад комбинированного вида №2 (далее по 

тексту МБДОУ детский сад комбинированного вида №2)  

Участники  Обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), 

общественные организации  

Цель Программы  Создание условий для перехода организации в новое качество 

функционирования, в соответствии с ФГОС ДО 

Задачи Программы  1. обеспечить доступность и новое качество образования в 

соответствии с ФГОС ДО; 

2. создать оптимальные условия для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников; 

3. обеспечить безопасность воспитанников и сотрудников в 

ДО, безопасное функционирование ДО; 

4. привести в соответствие  с требованием 

законодательства материально- техническую базу 

организации; 

5. внедрить иную приносящую доход деятельность 

(платные образовательные услуги) 

Этапы реализации 

программы  

 

Реализацию программы целесообразно проводить в три этапа:  

Первый этап – аналитико - прогностический(2017 г.) 

Второй этап – организационно-деятельностный(2017 – 2018 г.г.)  

Третий этап – итоговый (аналитический) (2018-2019 г. г.)  

 

Сроки реализации 

программы  

2017-2019г.г. 

Основные направления 

Программы (целевые 

показатели) 

 

1. обеспечить выполнения муниципального задания не менее 

чем93% вт.ч. для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

2. доля руководителей и педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации и переподготовку в соответствии с 

ФГОС ДО; 

3. доля педагогических работников, показавших положительную 

динамику по критерию «профессиональный рост» в системе 

внутреннего мониторинга качества образования 

4. доля воспитанников, показавших положительную динамику 

образовательных результатов в системе внутреннего мониторинга 

качества образования 

5. удовлетворенность родителей качеством образовательной 

услуги 

6. количество воспитанников и их семей, вовлеченных в систему 

физического развития ДОУ 

7. доля педагогов, реализующих современные 
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здоровьесберегающие технологии 

8. наличие  оснащенных современным спортивным 

оборудованием центров здоровья в группах; 

9. организация взаимодействия ПМПк детский сад 

комбинированного вида №2 с ТОПМПК и специалистами центров 

психологической помощи различного уровня; 

10.  наличие программ (планов) здоровьесбережения и 

профилактики заболевания детей; 

 

11. отсутствие предписаний и выполнение предписаний 

надзорных органов в полном объеме; 

12.  наличие планов мероприятий по комплексу безопасности при 

их финансовом обеспечении; 

13.  исключение травматизма среди работников и воспитанников; 

 

14. доля оборудования, соответствующего эксплуатационным 

требованиям (оборудование пищеблока, прачечной, спортивного, 

компьютерного и т.д.); 

15. наличие смет на проведение ремонтных работ кровли, фасада, 

внутренних помещений, оконных блоков, входных групп, 

инженерных сетей и т.д., и  включенных в план ремонтных работ; 

16. проведение ремонтных работ и работ по благоустройству 

территории детского сада, в том числе озеленение; 

17. исключение аварийных ситуаций, приводящих к нарушению 

режима работы (оказание услуг) и материальным потерям; 

 

18. количество дополнительных образовательных программ 

дошкольного образования (включенных в приложение к 

лицензии) и количество обучающихся по этим программам; 

19. доля доходов от платных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности в общей сумме финансирования 

образовательного учреждения; 

20. доля расходов из средств прибыли (внебюджетных 

источников), направленных на укрепление материальной базы 

образовательного учреждения, в т.ч. на развитие учебно-

материальной среды дополнительных образовательных программ 

дошкольного образования, реализуемых сверх муниципального 

задания; 

 

Объем и источники 

финансирования  

Обеспечение финансирования из различных источников, в том 

числе внебюджетных 

Ожидаемые 

результаты по 

реализации 

Программы  

Задача 1. Обеспечение доступности и нового качества 

образования в соответствии с ФГОС ДО. 

Планируемый результат: выполнение муниципального задания не 

менее 100% ( в том числе для детей – инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья), высокая квалификация 

педагогических работников, положительная динамика 

образовательных результатов воспитанников ДОУ, 

удовлетворенность родителей качеством образования. 

Задача 2. Создание оптимальных условий для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников. 

Планируемый результат: снижение уровня заболеваемости 

дошкольников в процессе реализации программ (планов) 



6 

 

здоровьесбережения и профилактики заболеваний детей, 

использования здоровьесберегающих технологий в 

образовательной деятельности. Своевременное выявление 

проблем в здоровье и развитии детей в процессе взаимодействия с 

ТОПМПК и специалистами центров психологической помощи и 

районной поликлиники. 

Задача 3. Обеспечение безопасности воспитанников и 

сотрудников в ОО, безопасное функционирования ОО. 

Планируемый результат: отсутствие фактов травматизма среди 

работников и воспитанников ДОУ. 

Задача 4. Приведение в соответствие  с требованием 

законодательства материально- технической базы организации. 

Планируемый результат: улучшение материально – технических 

условий в ДОУ, способствующих безаварийному 

функционированию учреждения и модернизации развивающей 

предметно – пространственной среды. 

Задача 5.  Внедрение иной приносящей доход деятельность 

(платные образовательные услуги) 

Планируемый результат: увеличение количества дополнительных 

образовательных программ (в том числе оказываемых в виде 

платных услуг), укрепление материальной базы ОУ. 

Разработчики 

программы 

Сартова Н.В., Никифорова О.В., Татаурова Г.В., 

Полежаева И.Ю 

Адрес сайта  http://dou2.uoggo.ru/ 

Современная ситуация в образовании выдвигает требования к непрерывности, 

прогрессивности и адаптивности образовательного процесса и профессиональной 

мобильности специалистов, которые его осуществляют. Актуальность разработки 

программы развития МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 обусловлена 

необходимостью решать одновременно управленческие, финансово-организационные, 

социально - педагогические, методические и другие задачи, стоящие перед 

образовательным учреждением. Перспективы и стратегия деятельности образовательного 

учреждения находят отражение в программе развития, понимаемой как стратегический 

документ, определяющий систему текущих и перспективных действий и отношений, 

ориентированных на решение проблем образовательной среды учреждения. 

Программа развития МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 на 2017-

2019 гг. является управленческим документом и является обязательным для исполнения 

всеми участниками образовательных отношений. 

 

 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

1.Общие сведения об образовательном учреждении 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 2 был введен в эксплуатацию 27 декабря 1973 года с 

http://dou2.uoggo.ru/
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проектной мощностью 6 групповых помещений, рассчитан на 112 мест (согласно 

технического паспорта учреждения). На сегодняшний день в учреждении функционирует 

6 групповых помещений с численностью воспитанников в 112 человек.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида №2 функционирует на основании Устава, утвержденного 

Приказом начальника управления образования администрации Горноуральского 

городского округа №165 от 08июня 2016 года, согласован с председателем Комитета по 

управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации 

Горноуральского городского округа, принят советом образовательной организации 

МБДОУ детский сад комбинированного вида№2 протокол от 07.06.2016 №2.  

МБДОУ детский сад комбинированного вида №2  имеет бессрочную лицензию 

(серия 66 ЛО1№ 0000049)от 07ноября 2012года на право осуществления образовательной 

деятельности выданную Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области.  

 

Юридический и фактический адрес:  

622915 Свердловская область, Пригородный район, село Петрокаменское, улица 

Коммунаров, 108. 

Телефон:8(3435)930-014Факс. 8(3435)930-014 

Электронный адрес: mbdou2.detsad@yandex.ru 

Сайт дошкольного учреждения: http://dou2.uoggo.ru/ 

 

Экономические, социальные, социокультурные условия района нахождения 

организации: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 2 – отдельно стоящее здание. Здание и участок соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам 

пожарной безопасности. Площадь земельного участка – 4772 кв.м. Территория 

учреждения большая, ухоженная. Территория ограждена по периметру забором. Для 

въезда на территорию МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 имеются ворота. 

Для входа на территорию, имеется 2 калитки. На территории детского сада имеются 

прогулочные площадки ДОУ, оборудованные теневыми навесами. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и 

цветники. На групповых участках установлено игровое оборудование. На территории 

хозяйственного двора, имеется огород, ограждённый забором.  

Режим работы: МБДОУ детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, 

воскресение, праздничные дни – выходные.  

В МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 функционирует 6 групп 

сокращенного дня – режим работы 10 часов  

 

Возраст 

детей 

Возрастная 

группа 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Направленность 

группы 

1-3 года Ранний возраст 1 20 общеразвивающая 

3-7 лет Дошкольный 

возраст 

4 80 общеразвивающая 

5-7 лет Дошкольный 

возраст 

1 12 компенсирующая 

 

Сохранение контингента воспитанников - анализ движения воспитанников 

и причины их выбытия за 3 учебных года: 

За 3 учебных года из образовательного учреждения дети выбывали по причине: выпуска в 

школу – 67 человек; по причине переезда в другой населенный пункт –5 человек, переход 

mbdou2.detsad@yandex.ru%20
http://dou2.uoggo.ru/
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в другие образовательные учреждения села- 28 человек; по семейным обстоятельствам – 0 

человек, прибыли - 100 

Анализ движения воспитанников  (в сравнении за три учебных года) 

Год обучения  Выбыло в течение учебного гола (причины выбытия) Прибыло в 

течение 

учебного 

года 

Выпуск в 

школу  

Семейные 

обстоятельства 

Переезд  Зачисление в 

другое 

образовательное 

учреждение  

2014-2015 24 чел  0 чел  2 чел  3 чел.  29 

2015-2016 23 чел  0 чел  0 чел  21 чел  44 

2016-2017 20 чел  0 чел.  3 чел  4 чел  27 

 

Состав семей воспитанников: 

Количество семей в МБДОУ детский сад комбинированного вида №2  – 92 

Из них: 

Полные – 78 

Неполные – 14 

Многодетные – 17 

Опекаемые – 1 

2. Система управления 
Учредителем Организации является Горноуральский городской округ. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет администрация Горноуральского городского округа 

в лице управления образования администрации Горноуральского городского округа 

Органами управления организацией, в том числе органами, обеспечивающими 

государственно- общественный характер управления, являются: 

- Руководитель организации – заведующий; 

-Общее собрание работников Организации; 

- Педагогический совет; 

- Совет организации 

- Совет родителей 

Его предназначение: реализация основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности.  

. Деятельность органов управления организацией и их компетенция определяется 

Уставом.  

В 2015- 2016 г.г. в организации проведён ряд мероприятий по обновлению банка 

нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность ДОО, в связи с 

этим  внесены корректировки в локальные акты: 

- Устав утвержден Приказом начальника управления образования администрации 

Горноуральского городского округа №165 от 08 июня 2016 года, согласован с 

председателем Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным 

отношениям администрации Горноуральского городского округа, принят советом 

образовательной организации МБДОУ детский сад комбинированного вида№ 2 протокол 

от 07.06.2016 № 2. 

- Правила внутреннего трудового распорядка приняты на общем собрании 

работников организации протокол от 05.09.2015г.№ 1, 

- Положение о педагогическом совете принято на общем собрании работников 

организации протокол от 26.08.2015г.№ 2 

- Положение о совете родителей принято на общем собрании работников 

организации протокол от 26.08.2015г.№ 2 

-Положение о логопедической группе принято педагогическим советом  
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организации протокол от 26.08.2015г.№ 2 

- Положение об Общем собрании работников принято на общем собрании 

работников организации протокол от 26.08.2015г.№ 2 

- Положение о консультативном пункте принято педагогическим советом 

31.08.2016г. № 1 

И другие локальные акты, в соответствии с частью 2 статьи 30 Федерального 

закона " Об образовании" в Российской Федерации 

 

3. Анализ кадрового обеспечения 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 2 полностью укомплектовано педагогическими кадрами и 

обслуживающим персоналом: 

-количество работников всего – 32(чел.) 

- административно-управленческий персонал -  1(чел.) 

- педагогические работники –12(чел.) 

- учебно-вспомогательный персонал – 6(чел.) – пом. воспитателя, 14-прочий персонал 

–потребность в педагогических кадрах  - 0 

 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

Старший воспитатель –1 

Учитель-логопед – 1 

Педагог психолог – 1 

Музыкальный руководитель – 1 

Воспитатели – 8 

Распределение педагогических работников по стажу работы  

 

Всего до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 20 и более лет 

Кол-во В % Кол-во В % Кол-во В % Кол-во В % 

12 2 16% 2 16% 3 24% 5 44% 

 

Распределение педагогических и руководящих работников по возрасту 

 
Всего 

моложе  

25 лет 

(чел.) 

25-29 лет 

(чел.) 

30-39 лет 

(чел.) 

40-44 года 

(чел.) 

45-49 лет 

(чел.) 

50-54 

года 

(чел.) 

55-59 

лет 

(чел.) 

60 лет и 

старше 

(чел.) 

Молодые 

специали

сты 

(пришли 

в 

прошлом/

в этом 

уч.году 

(количест

во) 

Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % Кол

-во 

В % 0 

13 0 0% 1 8% 3 23% 3 23% 3 23% 0 0% 3 23% 0 0% 0 

 

Распределение педагогических и руководящих работников по образованию  

 

Образование  Кол-во  % 

Высшее профессиональное  5 38% 

- из них педагогическое 5 38% 

Среднее профессиональное  8 62% 
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- из них педагогическое 8 62% 

Начальное профессиональное 0 0% 

Среднее (полное) общее 0 0% 

- из них педагогическое 0 0% 

 

 

Квалификационный уровень педагогов 

На 01.06.2017 года количество педагогов в МБДОУ детский сад комбинированного вида 

№2,  имеющих категорию 12, из них: 

-   высшую – 0; 

-   первую – 11; 

-   вторую – 0; 

-   соответствие занимаемой должности – 0.  

Информация по повышению квалификации руководящих и педагогических кадров 

за 2016-2017 уч. год (по состоянию на 01.03.2017) 
О

У 

№ 

Всего работников ОУ Прошли ПК (кол-во/%) План ПК на  

2017/18уч.го

д 

(кол-во/% 

от общего 

числа 

работников 

ОУ) 

руководител

и 

(кол-во/%) 

пед.работник

и 

(кол-во/%) 

другие 

категории 

работнико

в ОУ 

(кол-во/%) 

рук

. 

пед.работнико

в 

др.категори

и 

работников 

ОУ 

2 1 12 20 1/100% 12/100% 0 3/9% 

Перечень программ, по которым проходили ПК работники ОУ в  2016-2017 уч. году  

(по состоянию на 01.03.2017) 
Название образовательной 

программы ПК 

Название учреждения ДПО, на 

базе которого проходили КПК 

Количество сотрудников ОУ, 

прошедших ПК по данной 

программе 

«Внедрение и реализация 

эффективного контракта в 
образовательных организациях» 

(16 часов) 

НОЧУ ДПО «Акцент-Профи» 2 

«Развитие профессиональной 

компетентности экспертов по 
вопросам аттестации 

педагогических работников» (24 

часа) 

НТФ ИРО 1 

«Психолого-педагогические 

особенности формирования 

навыка безопасного поведения на 

дороге» (72 часа)  

НТФ ИРО 2 

«Оказание первой доврачебной 

помощи в дошкольной 

образовательной организации» 
(16часов) 

УИПК «21 век» 13 

Перечень программ, по которым проходили переподготовку работники ОУ в  2016-

2017 уч. году  (по состоянию на 01.06.2017) 

Название программы 

переподготовки 

Название учреждения ДПО, на 

базе которого проходили 

переподготовку 

Количество сотрудников ОУ, 

прошедших переподготовку по 

данной программе 

Дефектология (специализация 

олигофренопедагогика) (648 

УИПК «21 век» 1 
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часов) 

Дефектология (специализация 

логопедия) (648 часов) 

УИПК «21 век» 1 

Младший воспитатель УИПК «21 век» 2 

 

С целью повышения уровня профессионализма педагогов ДОУ, мотивируем их на 

участие в профессиональных конкурсах различных уровней: 
Воспитатель года 2017 1 место – 1педагог; участие - 4 

педагога 

Выставка декоративно-прикладного и изобразительного 

творчества педагогов Горноуральского городского округа 

«Мастер - Золотые руки» 

3 место – 2; участие - 3 

 

 

4. Анализ здоровья и физического развития воспитанников 
1. По группам здоровья: 

I – 40 

II – 63 

III – 6 

IV – 3 

2. Физическое развитие: 

Выше среднего – 16 

Среднее – 74 

Ниже среднего – 22 

3. Дети – инвалиды: 3 человека, подтверждающие документы:  

МСЭ-2014 №0895817; 

МСЭ-2012 №1987418; 

МСЭ-2012 №201884. 

 

ВЫВОД: 

Анализ распределения детей по группам здоровья показал, что самое большое 

количество воспитанников имеют 2 группу здоровья. По сравнению с прошлым учебным 

годом: 

 увеличился процент детей с первой группой здоровья  

 уменьшилось количество детей со второй группой здоровья  

 уменьшилось количество детей с 3 группой здоровья  

 уменьшилось количество детей с 4 группой здоровья 

 увеличилось количество часто болеющих детей вновь прибывшие дети 

К сожалению, несмотря на профилактическую работу по охране и укреплению 

здоровья  детей, которая проводится в МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2, 

заболеваемость детей не уменьшается. Это обусловлено тем, что в детский сад поступают 

дети с ослабленным здоровьем. Поэтому, профилактическая работа по охране и 

укреплению здоровья детей будет одним из приоритетных направлений  работы всего  

коллектива. 

 

5. Организация питания 
Для организации питания в ДОУ имеется пищеблок, оснащённый необходимым 

технологическим оборудованием для приготовления пищи. Объёмно- планировочное 

решение помещений пищеблока предусматривает последовательность технологических 

процессов, исключает встречные потоки сырой и готовой продукции. Всё 

технологическое оборудование (в данное время), находится в рабочем состоянии. 
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Поставка продуктов осуществляется по договорам ( имеются в наличии  документы на все 

виды продуктов)установлена периодичность завоза продуктов с соблюдением всех норм и 

требований действующего законодательства. Обеденные зоны выделены в групповых 

комнатах 

Питание организовано в соответствии с  десятидневным меню, разработанным на 

основе нормативных актов, назначены ответственные за бракераж готовой и сырой 

продукции. 

 

6. Оценка образовательной и воспитательной деятельности 

Образовательный процесс муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 2 с. Петрокаменское 

строится на основе реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования.  

Программа разработана в соответствии с требованиями нормативно-правовых 

документов:  

1. Закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».  

2. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН 2.4.1.3049-13.  

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"  

4. Устав МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2.  

Общеобразовательная Программа МБДОУ детский сад комбинированного вида № 

2  обеспечивает разностороннее развитие детей от 1 года до 7 лет с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 

познавательному, речевому, социально-коммуникативному, художественно-

эстетическому. Содержание образовательного процесса в детском саду выстроено в 

соответствии с программой «От рождения до школы» под реакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. – М.: Мозаика – Синтез.2010г. – 304с.  

Коррекционные программы: 

Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина «Программа коррекционного обучения и воспитания 

детей с общим недоразвитием речи».  

Парциальные программы: 

«Мы живем на Урале: образовательная программа с учетом специфики 

национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность с детьми дошкольного возраста», авторы: Толстикова О.В., 

Савельева О.В. 

«Юный эколог» - программа экологического воспитания дошкольников. Автор: 

Николаева С.Н.  

Программа «Безопасность» под ред. Н.Н.Авдеевой, Н.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной.  

Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» под 

ред. И.М. Каплуновой, И. А. Новоскольцевой. 

Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 

«Цветные ладошки». Автор: Лыкова И.А. 

Педагогами МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 используются 

технологии развивающего обучения, ТРИЗ - технологии, проектный метод, 

информационно-коммуникационные технологии.  

 

7. Организация образовательного процесса 
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Локальным нормативным документом, регламентирующим общие требования к 

организации образовательного процесса в учебном году в МБДОУ детский сад 

комбинированного вида №2 с. Петрокаменское, является годовой учебный план.  

Годовой учебный план построен на основании Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 

октября 2013 г. N 1155 г. Москва"Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, Устава ДОУ, основной 

общеобразовательной программы ДОУ.  

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни 

наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и сочетаются с 

физкультурными и музыкальными занятиями. В середине совместной образовательной 

деятельности проводятся физкультминутки. При организации совместной 

образовательной деятельности с детьми, учитываются индивидуальные особенности 

детей, состояние физического и психического здоровья.  

При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивается 

интеграция образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие ,социально-коммуникативное развитие и художественно-эстетическое 

развитие) в соответствии с возрастными особенностями воспитанников.  

Организация образовательного процесса осуществляется через:  

• непосредственно образовательную деятельность;  

• совместную партнерскую деятельность взрослого и детей;  

• свободную самостоятельную деятельность самих детей;  

• взаимодействие с семьями детей по реализации Программы.  

В ДОУ предусмотрена система по оптимизации двигательной активности детей в 

помещении детского сада во время отсутствия прогулок.  

В середине учебного года (январь) для воспитанников дошкольных групп 

организуются недельные каникулы. В дни каникул и в летний период времени вместо 

образовательной деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные 

праздники, экскурсии, использование  природных закаливающих факторов-босохождение, 

солнечные ванны, мытьё ног на улице. 

Муниципальный ресурсный центр 

Наше учреждение является Муниципальным ресурсным центром по 

методическому сопровождению введения ФГОС ДО (направление «Речевое развитие 

детей дошкольного возраста») в дошкольных образовательных учреждениях, 

подведомственных управлению образования администрации  Горноуральского городского 

округа. 

Цель:организация методической работы с ДОУ ГГО по направлению «Речевое развитие» 

в соответствии с принципами ФГОС ДО. 

Задачи: 

- обеспечение информационно-методической работы по внедрению ФГОС дошкольного 

образования по направлению «Речевое развитие дошкольников»;    

- создание условий для непрерывного развития профессиональных компетентностей 

педагогов, содействующих повышению качества дошкольного образования;  

- методическое сопровождение мероприятий, направленных на внедрение ФГОС в 

образовательный процесс дошкольных образовательных организаций ГГО по 

направлению «Речевое развитие дошкольников»;  

- обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику работы. 

Инфраструктура  МРЦ МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2 

 МКУ «Центр развития 

образования» 

 
Управление образования 

Администрации 

Горноуральского городского 

округа 
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Название мероприятия Категория участников Количество 

участников 

Методический семинар «Познавательно-

речевое развитие: формы, способы, 

методы и средства реализации 

программы» «Современные подходы к 

познавательно-речевому развитию 

дошкольников в свете ФГОС ДО» (2015г.) 

Педагоги ДОУ ГГО 21 

Методический семинар  «Реализация 

образовательной программы по 

познавательно-речевому развитию детей с 

учетом региональной специфики» (2016г.) 

Педагоги ДОУ ГГО 23 

Методический семинар-практикум 

«Реализация ФГОС ДО: технология 

творческого взаимодействия с 

семьёй»(2016г.) 

Педагоги ДОУ ГГО 19 

Методический семинар «Особенности 

речевого развития детей дошкольного 

возраста»(2017 г.) 

Педагоги ДОУ ГГО 40 

Педагогические чтения«Речевое развитие 

дошкольников»(2017 г.) 

Педагоги ДОУ ГГО 31 

 

Консультативный пункт 

На базе нашего учреждения открыт консультативный пункт (Приказ от 01.09.2016г. 

№ 16/1), Разработаны и утверждены положение, план работы и др. нормативная 

документация. 

Цель: обеспечение всестороннего развития, воспитания и обучения детей в 

возрасте от года до 7 лет, не охваченных дошкольным образованием, выравнивание их 

Нижнетагильский 
государственный социально-

педагогический институт 

 

Научный консультант МРЦ- 

СеговаТ.Д.,к.п.н., доцент кафедры  

психологии и педагогики 

дошкольного и начального 

образования 

МРЦ МБДОУ детский сад 

комбинированного вида № 2 
Социальные 

партнеры: 

на уровне села, 

округа 

Педагоги  

ДОУ ГГО 
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стартовых возможностей при поступлении в школу и обеспечение успешной адаптации 

при поступлении в дошкольное образовательное учреждение, оказание профессиональной 

помощи родителям (законным представителям) в вопросах воспитания и развития детей с 

учетом их возрастных особенностей.  

Консультативный пункт создан для родителей(законных представителей  и их 

детей, проживающих на территории Петрокаменской территориальной администрации. 

Для оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) 

детей, не охваченных дошкольным образованием. Педагоги ( педагог – психолог, учитель 

– логопед и др.) осуществляют взаимодействие с родителями(законными 

представителями) и зачисленными в консультационные пункт детьми в форме: 

-анкетирование 

-консультирования, 

-проведения открытой образовательной деятельности с дошкольниками, 

- проведение мастер – классов,  

 

-обучающих занятий, 

- развивающих игр, 

- семинаров- практикумов, 

- праздников, 

- виртуального консультирования, 

- индивидуальной работы 

Заключено 34 договора «О взаимных обязательствах Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 2 и 

родителей воспитанников с родителями». 

Результаты анкетирования родителей( законных представителей) какую помощь они 

хотели бы получить на мероприятиях консультативного пункта 

№ п/п Результаты анкетирования  Количество 

родителей ( законных 

представителей) в % 

1 Оказание консультативной помощи 

- педагога психолога 

 

20 

2 Оказание консультативной помощи 

-учителя-логопеда 

33 

3 Оказание консультативной помощи 

-музыкального руководителя  

53 

4 Проведение развивающих занятий для детей 93 

Анализ проведённой работы показал что 50%  родителей ( законных 

представителей, с кем были заключены договоры о сотрудничестве, не могут найти время 

для посещения пункта. Поэтому педагогам ДОО приходится идти на их территорию для  

встречи. Остальные 50% охотно посещают мероприятия консультативного пункта. 
 

8. Материально-техническое обеспечение 
Учебно-методическая оснащенность МБДОУ детский сад комбинированного вида 

№2 позволяет педагогам проводить воспитательно- образовательный процесс на достаточно 

высоком уровне. Для каждой возрастной группы подобрана необходимая учебно-

методическая литература, рекомендованная авторами общеобразовательной программы «От 

рождения до школы» авт. Н.Е. Вераксы ,Т.С. Комарова.  
Библиотека наполнена методической и художественной литературой для детей 

(хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), 

научно-популярной литературой (атласы, энциклопедии и т.д.), репродукциями картин, 

иллюстративным материалом, дидактическими пособиями, демонстрационными и 

раздаточными материалами.  
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МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2 в данное время, обеспечено 

современной информационной базой: имеется локальная сеть, выход в Интернет, 

электронная почта, сайт. 

Дошкольное учреждение располагает групповыми комнатами со спальнями и 

приемными. Все имеющиеся помещения и площади максимально используются в 

педагогическом процессе. В группах созданы условия для индивидуальных и 

коллективных игр, самостоятельной активности детей (музыкально-познавательной и 

исследовательской, проектной и интеллектуальной, театрализованной деятельности и др.). 

Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и 

замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от 

своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему 

содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно 

менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с 

учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их гендерных различий.  
В музыкальном зале находится необходимое мультимедийное и музыкальное 

оборудование для совместной деятельности с детьми: фортепиано, экран и проектор, набор 

детских музыкальных инструментов (для организации оркестра), музыкальные игрушки, 

портреты композиторов, фонотека, дидактические музыкальные игры. Для физкультурных 

занятий имеется гимнастическая лестница, тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с 

песком для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки для профилактики 

плоскостопия, батуты, маты, другое нестандартное оборудование. Проводятся физкультурные 

занятия, спортивные праздники и досуги. С большим удовольствием родители наших 

воспитанников принимают участие в спортивных праздниках.  

В кабинетах специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога) проходят 

индивидуальные занятия с детьми. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, 

учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом, но требуется оснащение 

техническими средствами обучения (интерактивными досками, персональными 

компьютерами). 

Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием, имеет лицензию на 

осуществление медицинской деятельности ЛО-66-01-003574 от 10сентября 

2015годаПриложение №38«При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной, медико - санитарной помощи организуется и выполняется следующие 

работы (услуги):  

1) при оказании первичной доврачебной медико – санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: лечебному делу; сестринскому делу в педиатрии 

Медицинское обслуживание детей проводится в соответствии с договором между 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2 и Государственным бюджетным 

учреждением здравоохранения Свердловской области " Горноуральская районная больница. 

Имеется закрепленный за детским садом фельдшер и медицинская сестра.  

Мониторинг материально технического состояния выявил следующие проблемы 

- необходима поэтапная замена мягкого инвентаря; 

-с момента открытия и по настоящее время не проведено капитального ремонта систем 

ХВС, отопительной, канализационной, системы электроснабжения, оконных блоков. 

 

9. Охрана труда 
Важнейшим направлением деятельности ДОУ является организация работы по охране 

труда. А поскольку эффективность определяется результатами, то для их достижения 

работает система следующих организационных мероприятий: 

 1. Сформирована нормативно-правовая база для обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

 2. Создана комиссия по охране труда.  

3. Закреплена за каждым сотрудником ответственность за выполнение требований 

ОТ и ТБ (локальные акты). 
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 4. Действует система повышения квалификации персонала в части охраны труда: 

периодические курсы, проверка знаний в лицензированных учреждениях с выдачей 

соответствующего документа.  

5. В соответствии с действующим законодательством лицензированными 

организациями проводится аттестация рабочих мест по условиям труда (с текущего года 

специальная оценка условий труда).  

 Имеется необходимость пересмотра инструкций по охране труда и технике 

безопасности. 

10. Обеспечение безопасности воспитанников 
С целью обеспечения безопасного пребывания воспитанников и сотрудников 

заключены договора на обслуживание систем по обеспечению безопасности. В ДОУ 

проводятся следующие организационные мероприятия: 

- разработан паспорт антитеррористической защищенности МБДОУ детский сад 

комбинированного вида №2, согласован начальником отдела УФСБ 23.06.2014г.,  

- паспорт дорожной безопасности согласован начальником отдела ГИБДД ММУ 

МВД  14.06.2014 г.; 

- установлена противопожарная сигнализация; 

- заключен договор на обслуживание противопожарной  системы «Стрелец-

Мониторинг»; 

- ведется регистрация посетителей ДОУ, не являющимися родителями, в «журнале 

регистрации посетителей защищенности МБДОУ детский сад комбинированного вида 

№2» 

 - в режиме готовности находятся первичные средства пожаротушения: 

огнетушители, пожарный гидрант, пожарные рукава, пожарные краны.  

- соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов, подвального 

помещения, в электрощитовой и прачечной установлены металлические огнеупорные 

двери;  

- с детьми и сотрудниками детского сада регулярно проводятся занятия по основам 

безопасности, плановые тренировки по эвакуации; 

Оформляется информация для родителей по вопросам ОБЖ 

     Вывод: работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса четко планируются, составляются  планы мероприятий на год по пожарной 

безопасности, безопасности дорожного движения, гражданской обороне и 

предупреждению чрезвычайных ситуаций.  

Все сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в 

соответствии с нормативными требованиями.  

 

11.Финансово- экономическая деятельность 
Финансово-экономическая деятельность МБДОУ детского сада комбинированного 

вида № 2 осуществляется на основании  

-Положение" Об учётной политике учреждения" 

- Положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад комбинированного 

вида № 2  

Бухгалтерский учёт ведётся автоматизировано в программе 1С Бухгалтерия 

государственного учреждения бюджет 8 версии. Налоговая отчётность передаётся с 

помощью электронной системы " Контур-Экстерн. 

Между Учредителем и Учреждением заключено соглашение № 17 от 30.12.2016 

года "О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания" 

На 2016 год утверждено плановых назначений по расходам в общей сумме 

11832,7тыс.руб, в том числе: 

-субсидии на выполнение муниципального задания-10252,9тыс.руб., 
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-собственные доходы учреждения -1579,8тыс.руб., в т.ч. плата за содержание детей 

в образовательных учреждениях- 1489,8 тыс.руб., плата за питание сотрудников- 90,0     

тыс.руб. 

 Произведено кассовых расходов за 2016 год на общую сумму 11349,0 тыс. руб., 

что составляет 96% от плановых назначений, в том числе: 

-субсидии на выполнение муниципального задания- 9891,2 тыс. руб.(96,5%), 

Денежные средства израсходованы на выплату заработной платы сотрудникам 

учреждения, оплату продуктов питания, содержание образовательного учреждения. 

- собственные доходы учреждения– 1457,9 тыс.руб.(92,3%) в т.ч. от оплаты, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ –

1380,7 тыс.руб., от оплаты за питание сотрудников -77,2 тыс.руб. 

Денежные средства от приносящей доход деятельности расходуются на 

приобретение продуктов питания и хозяйственные товары. 

В плане ПФХД на выполнение муниципального задания утверждены следующие 

суммы: 

-утверждена в ПФХД субсидия на содержаниедетей в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях, местный бюджет-3439,8 тыс. руб. 

-кассовое исполнение 3403,5тыс.руб.(99,6%); 

- утверждены в ПФХД субсидии из средств  областного бюджета на финансовое 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях  на приобретение учебно-наглядных пособий, игр в сумме 104,7 тыс.руб.    –

кассовое исполнение 104,7 тыс.руб. (100%); 

Утверждены в ПФХД субсидии из средств областного бюджета на финансовое 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда 

в сумме -6708,4 тыс.руб., на счёт средства поступили в полном объёме 

В 2016 году проведена инвентаризация имущества. Все имущество, находящееся в 

оперативном управлении учреждения используется в целях обеспечения образовательного 

процесса.  

Проведена оценка эффективности использования имеющихся площадей  здания, 

образовательных учреждений. Здание дошкольного учреждения используется по прямому 

назначению. Неиспользуемых и свободных помещений  нет.  

В 2016 году проведена инвентаризация имущества согласно приказа10.11.2016г № 

20" О проведении инвентаризации основных средств, материальных ценностей, продуктов 

питания, денежных средств"  Расхождений не выявлено. 

Все имущество, находящееся в оперативном управлении учреждения используется 

в целях обеспечения образовательного процесса.  

Стоимость имущества на 01.01.2017г. характеризуется следующими показателями: 

- нежилые помещения – 1972,7 тыс.руб.; 

- машины и оборудование – 192,3тыс.руб 

- производственный и хозяйственный инвентарь – 746,2 тыс.руб.; 

- прочие основные средства -119,9 тыс.руб; 

- материальные запасы – 354,3 тыс.руб. 

- земля – 3278,1 тыс.руб.  

Учреждение обеспечено основными средствами, исходя из реальной потребности. 

Техническое состояние основных фондов – удовлетворительное и пригодное к 

эксплуатации. Основными мероприятиями по поддержке технического состояния 

основных средств на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются 

правильная эксплуатация и бережное отношение персонала и обучающихся к имуществу 

учреждения. 
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По состоянию на 01.10.2016г. средняя заработная плата работников МБДОУ № 

2составляет: 

Всего( рублей), 

 в том числе: 

Педагогические 

работники 

АУП Прочий персонал 

17852 27798 31240 10728 

 

Уровень средней заработной платы педагогических работников обеспечивается в 

соответствии с "Дорожной картой" Горноуральского городского округа. 

Ежегодно в период подготовки учреждения к новому учебному году,  родители 

оказывают благотворительную помощь, так в 2016 году заменили ограждение огорода, 

установили новую входную дверь в группе раннего возраста, заменили секции 

отопительной системы в спальном помещении подготовительной группы, приобретали в 

группы канцелярские товары для художественно – эстетического развития дошкольников, 

костюмы для выступлений детей, дезинфицирующие средства, средства гигиены детей. 

 

12.Проблемы 
1. Отставание темпов обновления и пополнения учебно-материальной базы и обогащения 

развивающей предметно-пространственной среды 

2. Мебель в групповых помещениях требует замены 

3. Низкий уровень активности педагогических работников в отношении оказания 

дополнительных образовательных услуг 

4. Соблюдение требований санитарного законодательства к материально-технической базе 

детского сада в условиях действующего механизма финансирования невозможно без 

дополнительного финансирования 

5. Недостаточный уровень взаимодействия медицинского персонала, воспитателей и 

родителей по вопросам состояния здоровья воспитанников  

6. Несоответствие финансовых возможностей для модернизации оборудования, инженерных 

систем, ремонта помещений детского сада в современных требованиях законодательства 

7. Отставание темпов обновления нормативной базы учреждения в условиях изменений 

законодательства ( по экологической безопасности, пожарной безопасности, дорожной 

безопасности и т.д.) 

8. Несмотря на регулярное обслуживание инженерных сетей и оборудования 

специализированными организациями, часто возникают аварийные ситуации из-за 

изношенности сетей и оборудования, ликвидация которых требует средств и времени, 

приостановку деятельности детского сада. 

9. В ходе технического осмотра здания выявлено неудовлетворительное состояние оконных 

блоков, пол в помещениях ДОУ, замена ХВС ГВС, радиаторов отопительной системы 

10. Частые аварийные ситуации на водопроводах ХВС и ГВС приводят к угрозам 

травматизма, снижению качества условий организации жизнедеятельности и оказания 

услуг воспитанникам 

Ожидаем, что, функционирование учреждения в режиме развития позволит 

повысить качество образовательных услуг, возрастёт удовлетворённость родителей 

результатами деятельности Учреждения.  

 

III.КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 
В условиях реформирования образования, ДОО представляет собой открытую и 
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развивающуюся систему, в которой ребенок рассматривается как субъект в собственном 

образовательном процессе, на развитие которого он активно влияет. В стандартах 

образовательный процесс опирается непосредственно на детский опыт обучения, что в 

широком смысле влечет за собой социальную и культурную включенность детей в 

образовательный процесс. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать 

успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное 

учреждение становится мощным средством социализации личности. 

Для полноценного развития образовательного учреждения необходимо разработать 

программу его деятельности на ближайшую перспективу, учитывающий модель 

дошкольного образовательного учреждения и механизм поэтапного преобразования ее 

составляющих. 

Важной задачей является повышения социального статуса организации, усиление 

образовательного потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, 

построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее 

социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного психолого- 

педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром 

содержания образования в МБДОУ детский сад комбинированного вида №2, разработкой 

и внедрением новых подходов педагогических и здоровьесберегающих технологий, с 

помощью которых можно организовать воспитание в ДОУ таким образом, чтобы оно 

обеспечивало каждому ребенку гармоничное развитие. 

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное 

образование обучающихся в МБДОУ детский сад комбинированного вида №2. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал, что родители предпочтение 

отдают программам подготовки детей к школьному обучению, а не формированию у них 

компетентностей и личностных качеств. Недостаточная информированность родителей о 

современных целях и вопроса дошкольного образования определяют использование 

новых форм взаимодействия ДОУ и семьи, в реализации программы. Наиболее полезными 

формами совместной работы, сточки зрения родителей, являются: индивидуальные 

консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с 

открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В 

ходе сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень 

своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. Разрабатывая пути обновления 

педагогического процесса, учитывались запросы родителей, интересы детей, 

профессиональные возможности педагогов. 

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так же 

предусмотрена в Программе, с целью вовлечения детей в различные виды деятельности, 

творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая 

эмоционально - чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать 

новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать 

решения и помогать друг другу. 

Ценность Программы развития МБДОУ детский сад комбинированного вида 

№2направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение 

современных педагогических технологий, на успешную адаптацию ребенка в подвижном 

социуме, на личностно – ориентированную модель организации педагогического 

процесса, на развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий 

ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей. 
Программа развития носит инновационный характер и направлена на развитие 

образовательного учреждения, достижения результатов деятельности образования к 

потребностям ребенка. 
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Участниками реализации Программы развития МБДОУ детский сад 

комбинированного вида №2  являются воспитанники в возрасте от 1 до 7 лет, педагоги, 

специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур, 

общественных организаций.  

Реализация данной концепции Программы развития МДОУ должна способствовать 

организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного 

возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего 

пребывания в детском саду.  

Цели и задачи Программы развития  

Целью Программы развития на период до 2019 года является:  
Создание условий для перехода организации в новое качество функционирования, в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Задачами Программы развития выступают:  

Задача 1. Обеспечить доступность и новое качество образования в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Задача 2. Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

Задача 3. Обеспечить безопасность воспитанников и сотрудников в ДО, безопасное 

функционирование ДО. 

Задача 4. Привести в соответствие  с требованием законодательства материально- 

техническую базу организации. 

Задача 5. Внедрить иную приносящую доход деятельность (платные образовательные 

услуги) 

Решение выше обозначенных задач будет достигнуто посредством:  

 обеспечения качества дошкольного образования путем успешного 

прохождения воспитанниками МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2  

мониторинга результативности воспитания и обучения;  

 формирования технологической составляющей педагогической 

компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, 

информатизации образования);  

 овладения педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 

образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы 

оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания 

и обучения;  

 развития системы психолого-педагогического сопровождения детей с ОНР в 

условиях интегрированного и инклюзивного образования;  

 формирования гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов 

образовательного процесса;  

 расширения способов и методов формирования ценностей семьи в области 

здоровьесберегающих технологий;  

 создания системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов 

через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;  

 повышения профессионального мастерства педагогов на базе детского сада 

(трансляция передового педагогического опыта), при участии в методических формах 

взаимодействия ДОУ на уровне муниципалитета и региона;  

 расширения связей с учреждениями-партнерами. 

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы 

развития ДОУ на 2016-2019 г.г.  
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IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИЗМЕНЕНИЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 
В основу деятельности МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 были 

положены приоритетные направления современного образования, отраженные в 

федеральных, региональных и муниципальных нормативно - правовых актах, локальные 

акты МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2: Закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации», Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях 

СанПиН 2.4.1.3049-13, Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", 

Устав МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2. основная образовательная 

программа  МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2 

Основной целью развития МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2 на 

период до 2019 года будет создание условий для повышения социального статуса 

организации, в соответствии с ФГОС ДО. 

Реализация концепции развития позволит осуществить следующие направления 

деятельности: 

1. Реализация образовательных стандартов дошкольного образования.  

2. Обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников, 

3. Наиболее эффективное использование имеющихся ресурсов.  

4. Организация эффективного психолого-педагогического сопровождения детей с ОНР в 

условиях интегрированного и инклюзивного образования;  

5. Развитие потенциала педагогического коллектива и кадровое обновление.  

6. Активное включение родителей в структуру управления организацией 

 

Этапы реализации программы 
ПЕРВЫЙ ЭТАП – аналитико - прогностический(2017 г.) 

Анализ и оценка развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания 

Программы развития ДОУ, обеспечение необходимых ресурсов и организационных 

условий для реализации Программы развития. Внесение поправок в нормативную базу 

 
ВТОРОЙ ЭТАП – организационно-деятельностный (2017 – 2018 г.г.)  

Совершенствование компонентов воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС. Реализация  поставленных в Программе развития  задач. 

 
ТРЕТИЙ ЭТАП – итоговый (аналитический) (2018-2019 г. г.)  

Анализ результатов реализации программы развития, подведение итогов, определение 

новых перспектив развития ДОУ. Изучение диагностической, аналитической 

деятельности, которая позволит определить недочеты в работе и предусмотреть их 

решение при составлении последующей программы развития на 2020 – 2023г.г. 

 

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ  

 
Потребность в ресурсном обеспечении Программы рассчитана исходя из оценки 

программных мероприятий по направлениям финансирования и задач по годам. 

Для реализации важнейших целевых показателей Программы потребуется 

соответствующее ресурсное обеспечение, в том числе: 

организационно-методическое (заключение соглашения с Управлением образования 



23 

 

администрации Горноуральского городского округа, договоров пожертвования и иной 

приносящей доход деятельности и другими социальными партнерами); 

материально-техническое (расчет стоимости необходимого оборудования, 

проведения строительных и ремонтных работ); 

финансовое (реализация мероприятий Программы осуществляется за счет 

бюджетных источников, в том числе средств местного и областного бюджета на 

соответствующий финансовый год) и доходов от платных услуг, благотворительных 

средств и иной приносящей доход деятельности 

 

VI. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
№ 

п/п 

Направления программных мероприятий Сроки 

реализации 

 

1. Обеспечение доступности и нового качества образования в соответствии с 

ФГОС ДО. 

 

1 Повышение квалификации педагогов в соответствии с 

планом 

2 Функционирование системы внутреннего мониторинга качества 

образования 
В соответствии с 

планом работы ДО 

3 Совершенствование методической деятельности на основе 

применения практикоориентированных методов работы с 

педагогами 

В соответствии с 

планом работы ДО 

4 Обновление содержания образования посредством внедрения в 
работу дополнительных вариативных программ и технологий 

01.09.2018 

5 Внедрение современных форм и методов работы с дошкольниками 

и их семьями 
В соответствии с 

планом работы ДО 

6 Обновление дидактических и учебно – наглядных пособий для 
осуществления образовательной и игровой деятельности 

Постоянно 

7 Заключение эффективных контрактов с педагогическим 

коллективом. 
до 01.09.2017 

2. Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

8 Привлечение детей и их семей к физкультурной деятельности и 
спортивным мероприятиям в ДОУ 

В соответствии с 

годовым  планом 

работы ДО 

9 Активизация взаимодействия специалистов ПМПк ДОУ и ТО 

ПМПК и другими организациями с целью оказания психолого – 

медико – педагогической помощи 

В соответствии с 

годовым планом 

работы ДО 

10 Реализация современных здоровьесберегающих технологий в ДОУ В соответствии с 

планом работы ДО 

11 Обновление центров здоровья в группах современным спортивным 

оборудованием, нестандартным и т.п. 
В соответствии с 

годовым планом 

работы ДО 

12 Функционирование программы по здоровьесбережению  и 

профилактике в ДОУ 

 

В соответствии с 

годовым планом 

работы ДО 

3.Обеспечение безопасности воспитанников и сотрудников в ОО, безопасное 

функционирования ОО. 
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13 Корректировка инструкций по охране труда до 01.06.2017 

14 Установка видеонаблюдения 01.09.2017 

15 Заключение договоров на обслуживание узлов учета и систем 

безопасности МБДОУ детский сад комбинированного вида №2 
Ежегодно до 31.12. 

16 Внесение изменений и согласование Паспорта дорожной 
безопасности 

До 01.07.2017 

17 Изготовление схемы безопасного маршрута воспитанников в 2017г. До 01.07.2017 

18 Проведение медицинского осмотра сотрудников, профосмотра, 

производственный контроль 

В соответствии с 

программой 

производственного 

контроля 

19 Проведение дератизации, дезинсекции, 

акарицидная обработка 
В соответствии с 

программой 

производственного 

контроля 

20 Изготовление паспорта отходов по экологической безопасности 

2017г 
01.09.2017 

21 Обучение ответственных 

-по пожарной безопасности 

-по охране труда 
- по ГО и ЧС 

01.06.2018 

22 Проверка и техническое обслуживание систем противопожарного 

водоснабжения 
Ежегодно, до 

01июня 

23 Обследование первичных средств пожаротушения Ежегодно до 01.06 

24 Замеры сопротивления изоляции электропроводки до01.06.2017 

25 Поэтапная замена оконных блоков 2017 - 2019 

26 Приобретение спецодежды  

4. Приведение в соответствие  с требованием законодательства материально- 

технической базы организации 

27 Покраска малых форм на прогулочных участках ежегодно 

28 Побелка и обрезка  кустарников и деревьев ( касание линии 
электропередач) 

ежегодно 

29 Скашивание травы Ежегодно июнь, 

июль, август 

30 Посадка цветов на территории детского сада Ежегодно: Май-

июнь 

31 Полная смена песка в песочницах Апрель-май 

32 Косметический ремонт пищеблока Ежегодно до 

01.06.2017 

33 Косметический ремонт групповых помещений. До 01.07.2017 

34 Замена радиаторов отопления в группах, пищеблоке 2018 

35 Приобретение дополнительных кварцевых ламп в группы (4 шт.) До 01.07.2018 

36 Приобретение мягкого инвентаря  ежегодно 

5 Внедрение иной приносящей доход деятельность (платные образовательные 

услуги) 

40 Лицензирование дополнительных образовательных программ До 2019 

41 Расширение спектра и увеличение объема платных образовательных 

услуг 
2019 

42 Укрепление учебно-материальной базы для развития платных 

образовательных услуг 
В соотвнетствии с 

планом 
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VII.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Программа будет реализована через систему планирования, которая включает в 

себя ежегодные планы, а также проектную деятельность. Мероприятия Программы 

конкретизируются в годовых планах работы образовательного учреждения. Координацию 

и контроль за выполнением Программы, администрация образовательного учреждения 

оставляет за собой, общим собранием коллектива образовательного учреждения, а также 

родителей обучающихся:  

- анализируется ход выполнения плана действий по реализации Программы;  

- вносятся предложения на педагогический совет по его коррекции;  

- осуществляется информационное и методическое обеспечение реализации 

Программы.  

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом 

совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный 

доклад заведующего учреждения, самообследование ежегодно. 

Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет 

осуществляться через СМИ МБДОУ (сайт, информационные уголки), через проведение 

открытых мероприятий. 

 

VIII. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ  
 

Реализация концепции развития позволит получить следующие результаты: 

Задача 1. Обеспечение доступности и нового качества образования в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Планируемый результат: выполнение муниципального задания не менее 100% ( в том 

числе для детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья), высокая 

квалификация педагогических работников, положительная динамика образовательных 

результатов воспитанников ДОУ, удовлетворенность родителей качеством образования. 

 

Задача 2. Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

Планируемый результат: снижение уровня заболеваемости дошкольников в процессе 

реализации программ (планов) здоровьесбережения и профилактики заболеваний детей, 

использования здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности. 

Своевременное выявление проблем в здоровье и развитии детей в процессе 

взаимодействия с ТОПМПК и специалистами центров психологической помощи и 

районной поликлиники. 

Задача3. Обеспечение безопасности воспитанников и сотрудников в ОО, безопасное 

функционирования ОО. 

Планируемый результат: отсутствие фактов травматизма среди работников и 

воспитанников ДОУ. 

Задача 4. Приведение в соответствие  с требованием законодательства материально- 

технической базы организации. 
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Планируемый результат: улучшение материально – технических условий в ДОУ, 

способствующих безаварийному функционированию учреждения и модернизации 

развивающей предметно – пространственной среды. 

Задача 5.  Внедрение иной приносящей доход деятельность (платные образовательные 

услуги) 

Планируемый результат: увеличение количества дополнительных образовательных 

программ (в том числе оказываемых в виде платных услуг), укрепление материальной 

базы ОУ. 


